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El Comité Institucional de Categorizacion de Profesores ha realizado algunas modifica-
ciones al presente reglamento, mismas que se encuentran resumidas en el Apéndice del
presente documento.

CAPITULOL
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1.

El presente reglamento contiene los lineamientos generales para la categorizacion de
profesores con énfasis en la investigacion y la evaluacion de su produccion académica,
en los tres campus de la Universidad Panamericana.

Un profesor es un profesional que genera y transmite conocimiento a través del proce-
so de ensefanza-aprendizaje en la docencia y que puede participar en una o mas de
las otras dimensiones sustantivas de la Universidad: investigacién y asesoria universi-
taria.

La dedicacion de un profesor de tiempo bajo el presente reglamento estd distribuida
entre actividades relacionadas con la investigacion, la docencia y la asesoria
universitaria, pudiendo en todo caso solicitarsele algun encargo de gestién académica.

Este documento normativo tiene los siguientes propdsitos:

a) Promover e impulsar en la institucion la generacidn de nuevas ideas,
reflexiones, teorias y formas de aplicacién del conocimiento.

b) Propiciar un clima que promueva el didlogo académico, el trabajo en equipo, la
interdisciplinariedad y el avance en cada uno de los campos del conocimiento
gue se cultivan en la Universidad.

c) Contar con un Modelo que permita a la Universidad evolucionar hacia aguellos
sistemas de medicidon y desarrollo que posicionen a la institucion a nivel internacional,
situdndola como una alternativa sobresaliente entre las distintas opciones
académicas del pais y como referente en cuanto a generacion del conocimiento.

d) Fomentar la busqueda de la verdad a través de la investigacion, como tarea
fundamental de la Universidad, materializando su perfil institucional como
una Universidad orientada a la investigacion.

Articulo 2.

Como parametro de valoracion, este reglamento contiene un listado de productos que pueden
ser generados por profesores de la Universidad Panamericana a partir de sus actividades
de investigacion, a los cuales se les asigna un valor en puntos de acuerdo con los niveles
de exigencia y de reconocimiento que tienen cada uno de ellos en el ambito académico.

Ademas, se detalla una herramienta para proyectar el plan de carrera de los profesores
dentro de la institucion a partir de su crecimiento en las distintas areas que se describen
en el presente documento.

La evaluacion de la produccion académica se llevara a cabo mediante dos comités, cuya
constitucion y operacion se describen en el capitulo V. Dicha evaluacion se ira ajustando,
de acuerdo con las necesidades de la institucion. Cualguier caso no previsto en el presente
reglamento sera resuelto por el Comité Institucional de Categorizacidon de Profesores

(CICP, ver capitulo V).
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CAPITULOIL ,
DEL MODELO DE CATEGORIAS
DE PROFESORES CON ENFASIS
EN LA INVESTIGACION

Articulo 3.

Las categorias de profesores bajo el presente reglamento y sus porcentajes minimos
de dedicacién anual se describen en la Tabla 1.

Tabla 1. Porcentajes minimos de dedicacion para profesores con énfasis en la investigacion

Porcentajes minimos de dedicacion

Nivel minimo

Categoria ) . Encargo
de estudios Docencia Investigacion* Unaseer:ﬁ:?ia** Gestiéon /
Formacion
Asistente Maestria 30% 0% 1.25% 0%
Asociado Maestria 30% 0% 1.25% 0%
Titular A Doctorado 20% 50% 1.25% 0%
Titular B Doctorado 20% 50% 1.25% 0%
Titular C Doctorado 20% 50% 1.25% 0%
Titular D Doctorado 20% 50% 1.25% 0%

*La “Asesoria de Tesis” debera contemplarse como parte del tiempo de investigacion.
** El minimo exigible dentro de la “Asesoria Universitaria” sera de 2 asesorados por semestre.

Articulo 4.

Para efectos de interpretacion de la Tabla 1, las horas de docencia incluyen el factor de
preparacion de clases: una hora de preparacion por cada hora de docencia (e.g., una
dedicacién a la docencia de 20%, corresponde a 8 horas semanales. Si se considera
el factor de preparaciéon de clases, esto equivale a impartir 4 horas semanales frente

a grupo).

5

REGLAMENTO QUE CONTIENE LOS LINEAMIENTOS GENERALES )
PARA LAS CATEGORIAS DE PROFESORES CON ENFASIS EN LA INVESTIGACION



CAPITULO III. ,
DE LA PONDERACION |
DE PRODUCTOS ACADEMICOS

Articulo 5.

En la Tabla 2 se definen los tipos de productos que son considerados parte de la
produccién académica de un profesor, asi como los criterios de valoraciéon y el puntaje
asignado a cada uno de ellos. Los puntajes sirven como base para el ingreso vy la
promocion entre las diferentes categorias.

Tabla 2. Catdlogo de productos académicos

DERIVADOS DE LA INVESTIGACION
e T

Articulo de investigacion publicado en revista cientifica indexada en
Scopus o en los siguientes indices de Web of Science: Science Citation
Index, Social Science Citation Index y Arts & Humanities Citation Index.

100

Articulo de investigacidon publicado en revista cientifica indexada en las
siguientes bases de datos selectivas: Scielo, Redalyc e Indice Mexicano
de Revistas del Conacyt.

50

Articulo completo publicado en memoria de congreso o conferencia de
caracter internacional indexado en Scopus o Web of Science.
Nota: no se consideran los abstracts ni resumenes de congresos.

25

Libro de autor resultado de la investigacion.

Nota: Para que un libro sea elegible, debe estar publicado por una de las editoriales
incluidas en el listado adjunto del Anexo 1 vigente. La asignacion de puntos se determi-
nara segun el cuartil al que pertenezca dicha editorial. Ademas, se le brinda la opcion
de evaluar su libro de acuerdo con las directrices establecidas en el nuevo Anexo 1.

200-500

(Ver Anexo 1vigente)
Puntaje asignado de
acuerdo al lineamiento
del nuevo anexo 1.

Edicién de libro cientifico publicado y/o coordinacién de obra colectiva.
Nota: Para que un libro sea elegible, debe estar publicado por una de las editoriales
incluidas en el listado adjunto del Anexo 1 vigente. La asignacion de puntos se determi-
nara segun el cuartil al que pertenezca dicha editorial. Ademas, se le brinda la opcion
de evaluar su libro de acuerdo con las directrices establecidas en el nuevo Anexo 1.

25-100
(Ver Anexo 1vigente)

Puntaje asignado de
acuerdo al lineamiento
del nuevo anexo 1.

Capitulo de libro publicado.

Nota: Para que el capitulo sea elegible, debe estar publicado por una de las editoriales
incluidas en el listado adjunto del Anexo 1 vigente. La asignacion de puntos se determi-
nara segun el cuartil al que pertenezca dicha editorial. Ademas, se le brinda la opcion
de evaluar su capitulo de acuerdo con las directrices establecidas en el nuevo Anexo 1.

25-100
(Ver Anexo 1vigente)

Puntaje asignado de
acuerdo al lineamiento
del nuevo anexo 1.

Publicacién de resefias bibliograficas o editoriales en revistas cientificas
indexadas en Scopus o Web of Science.

25

Productos o procesos tecnoldgicos patentados o en proceso de patente.

Los criterios de valoracion minimos y generales son los siguientes:

*El profesor debera aparecer como uno de los inventores en la solicitud de registro.
*El tramite de la solicitud ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
(IMPI) debe haber sido ingresado con la Universidad Panamericana como titular de

la misma.
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Solicitud de patente.

Los criterios de valoracion especificos son los siguientes:

« Para obtener 50 puntos se debera contar con la carta de notificacion
satisfactoria de resultado del examen de forma, que es el primer paso en
el proceso ordinario de solicitud de registro de patente.

811+ Se sumaran 50 puntos si se presenta adicionalmente la solicitud en 50-100
varios paises, o en alguna modalidad en la que se busque la obtencidn
del registro en otros paises, por ejemplo:
O Solicitud de un Procedimiento acelerado de patentes (PPH).
O Solicitud por el Tratado de cooperacién en materia de patentes (PCT).
0 Alguna otra opcidon de este tipo disponible actualmente o en el futuro.
Patente concedida.
Los criterios de valoracion especificos son los siguientes:
*Para obtener 100 puntos, se debera mostrar que la patente fue concedida
g0 | €N cualquier pais y se cuenta con el titulo que la ampara. 100-300
“ | *Se sumaran 100 puntos por cada solicitud de proteccidon que logre el
registro después del primero concedido, hasta un maximo de 2 titulos
adicionales (200 puntos).
*Si en lugar de patente, la solicitud resultara en la obtencion del registro
de modelo de utilidad, se otorgarian solo 100 puntos.
Transferencia tecnoldgica de patentes o modelos de utilidad.
Los criterios de valoracion especificos son los siguientes:
Para obtener 200 puntos, los procesos tecnoldgicos con patente o
8.3 | modelo de utilidad que se hayan licenciado o vendido a empresas o| 200-300
instituciones, deberan contar con el respectivo contrato de licencia o de
transferenqa tecnoldgica. ) ) N )
*Se sumaran 100 puntos si existe evidencia de explotacion comercial de
la tecnologia transferida.
Desarrollo de programas de coémputo (software).
Los criterios de valoracién especificos son los siguientes:
*Para obtener 50 puntos, el autor deberd contar con su respectivo
9. Ezlorgproba)mte de inscripcion al Instituto Nacional del Derecho de Autor 50-100
ndautor).
*En los créditos del software debera hacerse mencién a su desarrollo
dentro de la Universidad Panamericana. ) _ _
*Para obtener 100 puntos, el software debera estar licenciado.
Proyecto de investigacién con financiamiento (interno o externo)
concedido a través de convocatorias o concursos.
Nota: dicho proyecto deberd estar aprobado durante el periodo de
valoracion y deberd operarse bajo un contrato debidamente firmado
entre la Universidad y la entidad otorgante. Siempre debe contarse con
el compromiso de la d|fu5|on de la investigacion.

10. Los criterios de valoracién son los siguientes: 10-50
Demostrar que existidé una entidad externa que convocd y aprobd.
*Competitividad de la Convocatoria:

o Internacional: 40

o Nacional: 30

o Regional: 20

o Interna: 10
*So6lo en el caso de que se tenga el rol de investigador principal, se
sumaran 10 puntos adicionales.
Premios obtenidos por trabajos o méritos cientificos otorgados por
autoridades externas de alto prestigio

1. Los criterios de valoracién son los siguientes: 40-70

eInternacional: 70
*Nacional: 60
*Regional: 40
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RELACIONADOS CON ACTIVIDADES DE SERVICIO A LA COMUNIDAD CIENTIFICA

Producto

Dictamenes de proyectos de investigaciéon (por participacion).
1 Nota: la valoracion de este rubro solo se contabiliza una vez dentro de una misma 20
' aplicacion al proceso de evaluacion, sin importar la cantidad o frecuencia con la
que se realicen las revisiones.

Dictaminacioén de libros de investigacién de editoriales incluidas en

2 el Anexo 1.

Nota: la valoracion de este rubro solo se contabiliza una vez sin importar la cantidad
o frecuencia con la que se realicen las revisiones para un periodo de evaluacion.

20

Revisidon de articulos.
3. Nota: la valoracion de este rubro solo se contabiliza una vez sin importar la cantidad o
frecuencia con la que se realicen las revisiones para un periodo de evaluacion.

31 [ Articulos en revistas cientificas indexadas en Scopus o Web of Science. 20

Articulos en revistas cientificas indexadas en las siguientes bases de
3.2 gatos selectivas: Scielo, Redalyc e Indice Mexicano de Revistas del 10
onhacyt.

3.3 | Articulos para conferencias o congresos internacionales. 5

Participacion en comités editoriales (de revistas cientificas indexadas
4. Scopus o Web of Science). 10
Nota: la valoracion de este rubro se contabiliaza por cada revista.

PARA LA FORMACION DE NUEVOS INVESTIGADORES

Producto Puntaje
1 Direccion de tesis.
Nota: la tesis deberd estar defendida y debe existir evidencia del rol como director.
11 [ Direccién de tesis de licenciatura/especialidad. 20
1.2 | Direccién de tesis de maestria (en ciencias o profesionalizante). 50
1.3 | Direccion de tesis doctoral. 70
5 Co-direccién de tesis. _ S . .
Nota: la tesis debera estar defendida y debe existir evidencia del rol como co-director.
21 [ Co-direccion de tesis de licenciatura/especialidad. 20
2.2 | Co-direccién de tesis de maestria (en ciencias o profesionalizante). 30
2.3 [ Co-direccion de tesis doctoral. 50
8
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PARA LA FORMACION DE NUEVOS INVESTIGADORES

3.

Producto

Participaciéon en tribunales de tesis.

Puntaje

Nota: este rubro no contempla los tribunales protocolarios de titulacion automatica o examenes
generales de conocimiento. Se podran acumular hasta un maximo de 60 puntos por periodo de
evaluacion. Si ya se contabilizo una tesis como direccion o codireccion, no podra sumar puntos por

participacion en tribunal de esa misma tesis.

31

Tesis de licenciatura/especialidad.

5

3.2

Tesis de maestria (en ciencias o profesionalizante).

10

3.3

Tesis doctoral.

PARA LA DIVULGACION DEL CONOCIMIENTO

15

Organizacién de un evento (congreso, coloquio, simposium) de caracter
cientifico en donde se presenten trabajos inéditos de investigacion.

Los criterios de valoracion son los siguientes:
*Internacional: 50
*Nacional: 25

1. o 25-50
Requisitos del evento: ~
*Evidencia explicita del rol desempefado.
*Evidencia del caracter cientifico. _
*Nivel académico y prestigio del evento, en el marco de la comunidad
internacional.
Video o pelicula resultado de la investigacion.
2 Requisitos del producto: 20
: *Evidencia del rol desempefnado. B
*Evidencia del proceso de investigacion.
*Difusion fuera de la Universidad.
Articulo de periddico, articulos en revistas de divulgaciéon, programa
de radio y tv, sobre resultados de investigaciéon o sobre procesos de
docencia.
Nota: cada producto de este rubro tiene un valor de 5 puntos y se podran
acumular hasta un maximo de 20, independientemente del numero de productos
3 para un mismo periodo de evaluacion. 5
Requisitos del producto:
Evidencia explicita de su autoria. . _
*Calidad y reconocimiento del medio informativo segun su tipo.
*Difusion fuera de la Universidad.
*Minimo 800 palabras o una cuartilla.
Carpeta de produccién para material audiovisual.
4. Deberd contener la evidencia de la investigacion, el producto final, 40

el guion, los canales de distribucién, la definicidon del publico objetivo

y las fuentes de financiamiento.

Cualquier otro producto de investigacién no contemplado en esta normativa serd
incorporado por el Comité Institucional de Categorizacién de Profesores (CICP, ver
capitulo V) y seguira el proceso de aprobacién correspondiente en el momento que se
considere pertinente.
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CAPITULO1V.
DE LOS ESTIMULOS Y DISTINCIONES

Articulo 6.

Mediante los estimulos académicos, la Universidad Panamericana propiciard y exal-
tard la excelencia de sus profesores dentro del Modelo de Categorias de Profesores,
para lo cual tendra en cuenta sus méritos académicos y profesionales, su competencia
docente y todos los demas criterios de evaluacion establecidos en este Reglamento.

Articulo 7.

De acuerdo con el plan de carrera académico de cada profesor y en funcién de su
antigledad, categoria asignada y evaluacion de desempefo, se podra acceder priori-
tariamente a apoyos que le permitan un éptimo ejercicio de sus funciones.

Dichos apoyos estardn sujetos a la disponibilidad de recursos y al cumplimiento de
los requisitos exigidos por la Universidad para cada uno de ellos.
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CAPITULOV.
DEL INGRESO |
Y LA PROMOCION

Articulo 8.

Para ingresar al Modelo y ser promovido en las diferentes categorias, el profesor
debera sujetarse a un proceso de evaluacion. El proceso de evaluacion se llevard a
cabo atendiendo al principio de colegialidad que rige en todas las decisiones de la
Universidad.

Articulo 9.

Los requisitos minimos obligatorios para ingresar o ser promovido en cada una de las
categorias del presente reglamento son los descritos en la Tabla 3.

Tabla 3. Requisitos para el ingreso y promocion de profesores

Formacion El puntaje minimo debera contener al menos lo

Pu'nt.aje indicado en cualquiera de las opciones sefialadas
Minimo

Periodo de
Evaluacion*

Categoria Académica
Minima en esta columna

100 Un articulo en revistas cientificas indexadas en las| Ultimos 3

Asistente Maestria bases de datos selectivas indicadas en la Tabla 2. anos

OPCION 1: Un articulo en revistas cientificas indexadas
en Scopus o en los indices de Web of Science indicados
en la Tabla 2.

OPCION 2: Dos articulos en revistas cientificas
Asociado Maestria 200 indexadas en las bases de datos selectivas indicadas
en la Tabla 2.

OPCION 3: Un articulo en revistas cientificas indexadas
en las bases de datos selectivas indicadas en la Tabla
2 y un capitulo de libro (ver Anexo 1).

Ultimos 3
anos

OPCION 1: Dos articulos en revistas cientificas
indexadas en Scopus o en los indices de Web of
Science indicados en la Tabla 2.

OPCION 2: Un articulo en revistas cientificas indexadas
en Scopus o enlosindices de Web of Science indicados Ultimos 4
Titular A | Doctorado 350 [enla Tabla 2 y un capitulo de libro (ver Anexo 1. afos
OPCION 3: Un articulo en revistas cientificas indexadas
en Scopus o en los indices de Web of Science indicados
en la Tabla 2 y dos articulos en revistas cientificas
indexadas en las bases de datos selectivas indicadas
en la Tabla 2.
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OPCION 1: Tres articulos en revistas cientificas
indexadas en Scopus o en los indices de Web of
Science indicados en la Tabla 2.

OPCION 2: Dos articulos en revistas cientificas| . .
Titular B | Doctorado | 550 |indexadas en Scopus o en los indices de Web of | Ultimos 4
Science indicados en la Tabla 2 y un capitulo de libro anos
(ver Anexo 1).

OPCION 3: Un articulo en revistas cientificas indexa-
das en Scopus o en los indices de Web of Science
indicados en la Tabla 2 y un libro de investigacion,
cuya valoracién sea de al menos 200 puntos (ver
Anexo 1.

OPCION 1: Cuatro articulos en revistas cientificas
indexadas en Scopus o en los indices de Web of
Science indicados en la Tabla 2, siendo al menos uno
de ellos Q1 o0 Q2, y este mismo articulo como autor
corresponsal o primer autor.

OPCION 2: Tres articulos en revistas cientificas
indexadas en Scopus o en los indices de Web of
Science indicados en la Tabla 2, siendo al menos uno | |
de ellos Q1 0 Q2, y este mismo articulo como autor | Ultimos 5
Titular ¢ | Doctorado 800 corresponsal o primer autor, mas un capitulo de libro anos
(ver Anexo 1).

OPCION 3: Un libro de investigacién con una valoracion
de al menos 300 puntos (ver Anexo 1), mas un articulo
en revistas cientificas indexadas en Scopus o en los
indices de Web of Science indicados en la Tabla 2,
siendo al menos uno de ellos Q1 o Q2, y este mismo
articulo como autor corresponsal o primer autor.

Adicionalmente, para cualquiera de las tres opciones,
se debera presentar evidencia de haber dirigido o
co-dirigido al menos una tesis de posgrado (maestria
o doctorado).

OPCION 1: Cinco articulos en revistas cientificas
indexadas en Scopus o en los indices de Web of
Science indicados en la Tabla 2, siendo al menos dos
de ellos Q1 0 Q2, y estos mismos dos articulos como
autor corresponsal o primer autor.

OPCION 2: Tres articulos en revistas cientificas
indexadas en Scopus o en los indices de Web of
Science indicados en la Tabla 2, siendo al menos dos
de ellos Q1 0 Q2, y estos mismos dos articulos como
autor corresponsal o primer autor, mas dos capitulos Ultimos 7
Titular D | Doctorado | 1100 | de libro (ver Anexo 1). afios
OPCION 3: Un libro de investigacidn con una valoracion
de al menos 400 puntos (ver Anexo 1), mas un articulo
en revista cientifica indexadas en Scopus o en los indices
de Web of Science indicados en la Tabla 2, debiendo ser
Q1 o Q2 y aparecer como autor corresponsal o primer
autor.”

Adicionalmente, para cualquiera de las tres opciones,
se deberd presentar evidencia de haber dirigido o
co-dirigido al menos una tesis doctoral.

* El cuartil de la revista se obtendra de Scimago Journal & Country Rank y/o Web of Science. Se le asignara el cuartil
correspondiente a la fecha de publicacion del articulo o, en su defecto, el correspondiente al ano mds reciente que se
encuentre disponible al momento de su publicacion.

* El periodo de evaluacion se refiere a los afnos de produccion académica que se evaluaran tanto para el ingreso como para
la promocion entre categorias. Una vez que se acredite una categoria, el profesor categorizado solo podra postularse para
ascender de categoria cuando haya transcurrido el periodo minimo de evaluacion de la categoria a la cual pretende acceder.
*Para el caso del ingreso y promocion de los profesores de la Facultad de Ciencias de la Salud, ver el reglamento que
contiene los Lineamientos Generales para su categorizacion.
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El periodo de evaluacion a considerar para el ingreso o promocidén se aumentara en un
afo para profesoras investigadoras cuyo periodo de maternidad haya ocurrido dentro del
periodo de evaluacion de su postulacion.

Para profesores investigadores debidamente nombrados en cargos de gestion directiva
y cuya duracion en el cargo sea de al menos 3 afnos incluidos dentro del periodo de
evaluacion que se va a considerar para el ingreso o promocidn, se aumentara 3 anos
dicho periodo de evaluacion que le corresponda, segun la categoria a la cual aspira.

Articulo 10.

Cualquier profesor que cumpla con los requisitos minimos mostrados en la Tabla 3 y
con los requisitos indicados en el Articulo 9, podra ser sujeto de evaluacidn para su
posible ingreso y/o promocién al Modelo. Las reglas para presentarse al proceso de
evaluacioén son las siguientes:

a) Para la revision, se deberan entregar las evidencias de los productos a ser
evaluados.

b) El material considerado en una evaluacion previa que haya servido tanto
para el ingreso como para una promocion de categoria, no podra ser
considerado para un nuevo proceso de evaluacion.

Articulo 11.
Los candidatos se evaluaran en las siguientes dimensiones:

a) Investigacidon: conforme al cumplimiento de los requisitos de la Tabla 3.

b) Docencia: evaluacion promedio minima de 8.5 sobre 10 de los ultimos dos
semestres de docencia en la Universidad Panamericana previos al ingreso de
la solicitud.

c) Asesoria Universitaria: evaluacion promedio minima de 8.5 sobre 10 de los
ultimos dos semestres de asesoria universitaria en la Universidad Panameri-
cana previos al ingreso de la solicitud.

d) Objetivos: cumplimiento de los objetivos acordados con una evaluacion de
al menos 9.0 sobre 10.

e) Competencias institucionales: presentar su evaluacion por competencias
y valores Institucionales de acuerdo al Diccionario institucional vigente,
asi como su Plan de Accidon actualizado.

fy Formacion: haber concluido la Especialidad en Antropologia y Etica o Espe-
cialidad en Antropologia Filoséfica. La evidencia debera ser el titulo, acta de
examen de grado o una constancia del Instituto de Humanidades que avale
la titulacion por rendimiento académico.

13

REGLAMENTO QUE CONTIENE LOS LINEAMIENTOS GENERALES )
PARA LAS CATEGORIAS DE PROFESORES CON ENFASIS EN LA INVESTIGACION



CAPITULO VL
DEL PROCESO
DE EVALUACION

Articulo 12.

En el proceso de evaluacidén estardn involucrados los siguientes comités:
e Comité de Categorizacion de Profesores de Campus (CCPC).

* Comité Institucional de Categorizacién de Profesores (CICP).

Articulo 13.

El CCPC nombrado por el Consejo de Direccion de Campus (CDC) sera el responsable
de evaluar los expedientes de los postulantes del Area Académica correspondiente
de cada campus. Los miembros que conformaran el CCPC por cada Area Académica
en cada campus, son los siguientes:

a) Director de Area Académica, quien fungird como Presidente.
b) El Secretario de Investigacion.

c) El Secretario Académico.

d) Lider de Gestidn de Talento (sin voto).

e) Dos profesores categorizados y/o validados por el CDC. El nombramiento de
estos profesores tendrd una duracién de 3 aflos y, como maximo, puede
haber una reeleccidn sucesiva. En el caso de que no se cuente con los suficien-
tes profesores categorizados, el Comité Directivo del Area Académica pro-
pondra miembros de alto prestigio dentro de su claustro académico.

Nota: En ningun caso alguien podra ocupar dos cargos. Si se da la circunstancia de que
el profesor a evaluar es miembro del CCPC, sera sustituido por un Vicerrector.

Articulo 14.

El CICP sera responsable de validar las evaluaciones de los CCPC de cada campusy de
emitir las dictaminaciones pertinentes. El CICP estard conformado por las personas que
encabezan las siguientes areas:

a) Vicerrectoria General de Investigacion, quien fungird como Presidente.
b) Direccion Corporativa de Personal.

c¢) Las Vicerrectorias de cada campus.

d) Cualquier otro miembro autorizado por el Consejo de Rectoria.
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Articulo 15.

El periodo de recepcion de postulaciones para el proceso de evaluacion se aperturara
cada dos afos (en los aflos impares) y se llevard a cabo de la siguiente forma:

a)

b)

c)

d)

e)

Dentro del periodo comprendido entre los meses de agosto y febrero, el
profesor que tenga al menos un ano de antigliedad dentro de la Universidad
y que reuna los requisitos para su ingreso o promocidon al Modelo de
Categorias de Profesores, deberd presentar su expediente completo (ver Guia
para la conformacién del expediente) con toda la documentacion probatoria
al CCPC a través de su Secretario de Investigacion.

Después de haber recibido el expediente completo, el CCPC tiene 30 dias
habiles a partir del primero de marzo para evaluar el cumplimiento de los
requisitos descritos en el Articulo 9. El resultado de esta evaluacion podra ser:

® Cumplimiento de los requisitos minimos requeridos, por lo que
el CCPC dard su visto bueno para continuar con el proceso de
evaluacion.

* Incumplimiento de los requisitos minimos requeridos, por lo que el
CCPC sera el responsable de notificar al profesor investigador los
motivos por los cuales se ha declinado su postulacion.

El CCPC turnara al CICP las solicitudes de los profesores avaladas en el paso
anterior, anexando un reporte de la evaluacion.

El CICP validara las evaluaciones emitidas por los CCPC, velando por la
correcta aplicaciéon de los criterios de valoracion, sobre todo en lo referente
a la produccién cientifica (Tabla 3, Articulo 7). En caso de que existiera
alguna inconsistencia en este aspecto, el CICP solicitara las aclaraciones
correspondientes al CCPC.

El CICP emitira el dictamen final en mayo y lo dard a conocer a cada uno de
los participantes via electrénica. Lo anterior surtird efectos de notificacion.

Articulo 16.

El resultado del proceso de evaluacion otorgara el reconocimiento de la categoria
correspondiente. Dicha categoria tendra efecto a partir del primero de enero del
siguiente afno, es permanente y solo se pierde por la terminacién de la relacién laboral.

Los efectos econdmicos del presente reglamento se regirdn por la estrategia de
incrementos vigente.

Articulo 17.

Se realizard una ceremonia de otorgamiento oficial de las categorias.
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CAPITULO VIL.
DEL RECURSO ,
DE RECONSIDERACION

Articulo 18.

En caso de inconformidad con la evaluacion emitida por el CCPC, el profesor puede
solicitar un recurso de revision de dicha evaluacidén a la(s) Vicerrectoria(s) y al Lider
de Gestion de Talento de su campus.

En caso de inconformidad con el dictamen final del CICP, el profesor puede presentar
un recurso de reconsideracion ante la Vicerrectoria General de Investigacion vy la
Direccion Corporativa de Personal.

Articulo 19.

Los recursos de revision y reconsideracion deberan presentarse por escrito dentro de
los primeros 15 dias habiles contados a partir de que se haya notificado la resoluciéon
correspondiente, con los siguientes elementos:

a) Nombre del solicitante.

b) Area Académica a la que pertenece.

c) Fecha en la que le fue notificado el resultado.

d) Sefalamiento o sefalamientos concretos de lo que se inconforma.

Los recursos se desecharan cuando no cumplan con alguno de los requisitos arriba
descritos y se resolveran dentro de los 30 dias habiles siguientes a su fecha de
presentacion.

ARTICULOS
TRANSITORIOS

Articulo 1.
El presente reglamento abroga las anteriores disposiciones referentes al tema.

Articulo 2.
Se deroga cualquier disposicion que contravenga el presente reglamento.

Articulo 3.

Cualquier situacion no prevista en lo particular en el presente reglamento, asi como
las adecuaciones del Modelo de Categorias de Profesores, seran resueltas por el CICP.
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APENDICE.
RESUMEN DE MODIFICACIONES

Articulo

Observacion

Se actualizé la
redaccion en la tabla

Version anterior

Nota: el libro deberd estar publicado en
alguna de las editoriales contenidas en el

Modificacién

Nota: Para que un libro sea elegible,
debe estar publicado por una de las
editoriales incluidas en el listado
adjunto del Anexo 1 vigente. La
asignacion de puntos se determinard

Articulo 5 2, Derivados de la Ilstatdo deoll Anex? 1. ) }adaflgnagllorll de segun el cuartil al que pertenezca
investigacion No. 4 punt os se al\ra th u_nclzlon elcuartiialque | qicha editorial. Ademas, se le brinda
pertenezca la editorial. la opcidn de evaluar su libro de
acuerdo con las directrices estableci-
das en el nuevo Anexo 1.
Nota: Para que un libro sea elegible,
debe estar publicado por una de las
. . . editoriales incluidas en el listado
Se actualizd la gllgtaﬁaeljg?;cs) g;?ﬁ;ilsstsgnggr?ig;id:neg adjunto del Anexo 1 vigente. La
. redaccién en la tabla : . = asignacion de puntos se determinara
Articulo 5 - listado del Anexo 1. La asignacion de . !
2, Derivados de la puntos se dara en funcion del cuartil al que segun el cuartil al que pertenezca
investigacion No. 5 tenezca la editorial dicha editorial. Ademas, se le brinda
per ’ la opcidn de evaluar su libro de
acuerdo con las directrices estableci-
das en el nuevo Anexo 1.
Nota: Para que un libro sea elegible,
debe estar publicado por una de las
Nota: el capitulo debera estar publicado en | editoriales incluidas en el listado
Se actualizd la alguna de las editoriales contenidas en el | adjunto del Anexo 1 vigente. La
Articulo 5 redac_cién en la tabla listado del Ane>§o 1. Las mer_norias de asigpacién de p_untos se determinara
2, Derivados de la congresos publicadas en libros, no | segun el cuartil al que pertenezca
investigacion No. 6 cuentan como capitulo de libro, independ- | dicha editorial. Ademas, se le brinda
ientemente de la editorial. la opcidn de evaluar su libro de
acuerdo con las directrices estableci-
das en el nuevo Anexo 1.
Articulo 13 Se elimipa Io)de la Do_s profesores con la categoria mas alta | Dos profesores categorizados y/o
categoria mas alta validados... validados...
El periodo de recepcién de postula-
Se actualiza la . . . ciones para el proceso de evaluacion
Articulo 15 | redaccion por el El periodo de evaluacion se lievara a cabo se aperturard cada dos afios (en los

periodo bianual

de la siguiente forma:
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