\ OBJETIVOS

1 Impulsar el plan de carrera académico
ﬂ del personal de tiempo completo.

b

2 Valorar y reconocer los avances académicos
de nuestros Profesores.

realizada con calidad, rectitud y espiritu de
servicio a la sociedad.

3) Estimular el ejercicio de la actividad docente

~
¢ K‘.. 4) Promover el desarrollo de la Universidad.

\ PERFIL

El Profesor con énfasis en la docencia es,
ante todo, un estudioso, un permanente
transmisor de conocimiento y un

formador.
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\ CATEGORIAS

Existen tres tipos de Categorias de Profesores
con énfasis en la docencia:
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Docente Docente Docente
Asistente Asociado Titular

De acuerdo con el plan de carrera cadémico de
cada profesor y en funcién de su antigliedad,

podra acceder prioritariamente a apoyos que le
permitan un éptimo ejercicio de sus funciones.

de recursos y al cumplimiento de los requisitos

categoria asignada y avaluacion de desempenfo, se

Dichos apoyos estaran sujetos a la disponibilidad

exigidos por la Universidad para cada uno de ellos.

{QUE NECESITO PARA ENTRAR
AL MODELO DE CATEGORIAS?

Tener un afo de antigliedad como docente de tiempo completo en la
Universidad Panamericana, cubrir los requisitos y participar en el proceso
de evaluacion.

Los requisitos son:
Er Contar con maestria o doctorado.

" Tener un minimo de 1.500 horas de experiencia docente frente
a un grupo.

E( Tener promedio de 9.0 en todas sus evaluaciones de los ultimos
cuatro semestres previos al ingreso de la solicitud.

Er Acreditar una lengua extranjera.

E’ Presentar la evaluacién por competencias y valores institucionales.

Er' Acreditar las competencias en la tecnologia aplicada a la educacion
y didactica.

Er Cumplir con los acuerdos de la carga horaria.
E( Haber participado en proyectos validados por compromiso social.

~ Tener un desempefio satisfactorio o sobresaliente en su evaluacién
por objetivos.

E( Contar con al menos 3 participaciones en materia de divulgacion
académica.

Er Haber concluido la Especialidad en Antropologpia y Etica o
Especialidad en Antropologia Filosdfica.

Eres un docente de clase mundial

Yy queremaos reconocerlo.

*El presente folleto no intenta ser exhaustivo, para mayor detalle de los
requisitos, consultar el Reglamento correspondiente.



{QUE EVALUARAN?
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Formacién académica

Grado académico, area de
conocimiento y universidad
otorgante.

~

]
[ —
Experiencia profesional

Misma que se adquirié después
de obtener el titulo universitario,

relacionada con el campo académico.

Competencia en lenguas
extranjeras
Dominar una segunda lengua
pertinente para su area
académica.

Experiencia académica universitaria
El tiempo dedicado a docencia,
tutorias, asesoria universitaria,

proyeccion social y gestion
académica.
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Competencias de la persona
Presentar la evaluacioén por

competencias y valores
institucionales.
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Competecias en Tecnologia
aplicada a la educacién
Acreditacion del desarrollo de
competencias en tecnologias
aplicadas a la educacion.

¢QUIEN ME EVALUARA?

Comité de Categorizacién de
Profesores de campus (CCPC)
Evaluara los expendientes de
los postulantes del Area
Académica.

Comité Institucional de
Categorizacion de Profesores
de campus (CIPC) Validara
las evaluaciones y emitira los
dictdmenes.

{COMO ME EVALUARAN?

Entre agosto y febrero del calendario académico, el Profesor presenta
su expediente al CCPC, a través de su Secretario Académico.
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El CCPC evaluara el expediente.
v

El resultado podra ser:
+ Cumplimiento de los requisitos requeridos para seguir
el proceso.

- Incumplimiento de los requisitos requeridos y se declina
la postulacion.

v

El CCPC turnara al CICP las solicitudes de los profesores
avaladas con un reporte de la evaluacién.

v

El CICP validara las evaluaciones emitidas por los CCPC
o solicitara las aclaraciones necesarias.

v

El CICP emitira el dictamen final en mayo.

' IMPORTANTE: La categoria obtenida es permanente.
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