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El Comité Institucional de Categorizacion de Profesores ha realizado algunas modifica-
ciones al presente reglamento, mismas que se encuentran resumidos en el Apéndice del
presente documento.

CAPITULOL
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1.

El presente reglamento contiene los lineamientos generales para la categorizaciéon
de Profesores con énfasis en la docencia y la evaluacion de la produccion académica
de los mismos en los tres campus de la Universidad Panamericana. Este documento
normativo tiene los siguientes propdsitos:

a) Impulsar y reconocer el desarrollo humano y la proyeccidén social, académica
y cientifica de los profesores.

b) Estimular el ejercicio de la actividad docente realizada con calidad, rectitud
y espiritu de servicio a la sociedad.

c) Motivar la preparacion y el compromiso de los profesores como asesores
universitarios para lograr la personalizacion del proceso educativo.

d) Impulsar con el Plan de Carrera Académica, la formacion de los profesores en areas
humanisticas, didacticas, linglisticas y de innovacién y tecnologia educativas.

e) Valoraryreconocer los avances profesionales y académicos de los profesores
a través de la promocion en la Categoria de Profesores.

f) Promover el desarrollo de la Universidad y su prestigio institucional con
base en la formacién, calidad y excelencia de los profesores como miembros
activos de la comunidad académica.

Articulo 2.

La denominacion del Profesor en el presente reglamento se establece con el objetivo
de fortalecer los fines y la calidad de la actividad académica de aquellos cuya actividad
preponderante y principal es la docencia, buscando con ello vigorizar un claustro
caracterizado por su excelencia cientifica, académica, profesional y personal, que armonice
los propositos institucionales con sus legitimas aspiraciones profesionales.

Articulo 3.

Un profesor es un profesional que genera y transmite conocimiento a través del proceso
de ensefanza-aprendizaje en la docencia y que puede participar en una o mas de las otras
dimensiones sustantivas de la Universidad: investigacidn y asesoria universitaria.

La docencia que asume el Profesor de tiempo se desarrolla mediante sesiones
de clase presencial, virtual o clases practicas, y su condicion laboral tendrd una
dedicacion preferente a la docencia y a la asesoria universitaria, pudiendo en todo
caso solicitarsele algun encargo de gestion académica.

El Profesor que aspira a ser categorizado bajo el presente reglamento debe tener
un minimo de actividad laboral de un afio como docente de tiempo dentro de la
Universidad Panamericana.
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CAPITULOIL ,
DEL MODELO DE CATEGORIAS
DE PROFESORES CON ENFASIS
EN LA DOCENCIA

Articulo 4.
El Modelo de Profesores con énfasis en la docencia comprende tres categorias:

1) Docente Asistente es aquel que cuenta con una trayectoria docente
universitaria y que participa activamente en grupos interdisciplinarios.

2) Docente Asociado es aquel con una trayectoria docente universitaria y
un prestigio reconocido en el dmbito académico como docente y asesor
universitario, que hace aportes significativos a la difusién de su area de
conocimiento y que estd involucrado en la proyeccion social de la Universidad.

3) Docente Titular es aquel que cuenta con una extraordinaria trayectoria
profesional, académica y humana que le permite presentarlo a la comunidad
como ejemplo de profesor universitario y de ser humano.

Los requisitos para el ingreso y promocion de un profesor en cada una de las categorias
de las categorias se establecen en el capitulo IV del presente Reglamento.

Articulo 5.

Los porcentajes minimos de dedicacidn anual para cada categoria se describen en la

Tabla 1.

Tabla 1. Porcentajes Minimos de Dedicacidn para Profesores con Enfasis en la Docencia

Porcentajes minimo de dedicacion

. Nivel minimo
Categoria . a ..
de estudios D . . A Asesoria Encargo Gestién /
ocencia Investigacién . .. oy
9 Universitaria Formacion**

ES?SC&';‘& Maestria 75% 0% 5% 0%
Es%cgggi Maestria 75% 0% 5% 0%
Dﬁfﬁ.';tre Doctorado 75% 0% 5% 0%

* El tiempo de investigacion deberd estar ligado a la produccion cientifica que contribuya a las metas institucionales.
**Aunque no hay un minimo para esta actividad, el Profesor con énfasis en la docencia es preferentemente quien recibe
encargos de gestion académica.
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Articulo 6.

El Profesor debe cubrir los requerimientos especificos solicitados por la unidad
académica a la cual se vincule.

El niumero minimo de horas de clase impartidas frente a grupo es de 15 a la semana. Es
decir, un minimo de 30 horas de docencia, pues se considera una hora de preparacion
de clases por cada hora frente a grupo.

El nimero minimo de asesorados por semestre es de cuatro. La evidencia debera
incluir los resultados de los ultimos cuatro semestres de asesorias en la Universidad
Panamericana previos al ingreso de la solicitud.

Articulo 7.

Los minimos de dedicacidon descritos en el Articulo 5 (Tabla 1) sélo podrdn ser
modificados en caso de que el Profesor reciba un encargo de gestion.

CAPITULO III.
DE LOS ESTIMULOS
Y DISTINCIONES

Articulo 8.

Mediante los estimulos académicos, la Universidad Panamericana propiciara y exaltara
la excelencia de sus profesores dentro del Modelo de Categorias de Profesores, para
lo cual tendrd en cuenta sus méritos académicos y profesionales, su competencia
docente y todos los demas criterios de evaluacion establecidos en este Reglamento.

Articulo 9.

De acuerdo con el plan de carrera académico de cada profesor y en funcién de su anti-
gledad, categoria asignada y evaluacién de desempeio, se podrd acceder prioritaria-
mente a apoyos que le permitan un éptimo ejercicio de sus funciones.

Dichos apoyos estaran sujetos a la disponibilidad de recursos y al cumplimiento de los
requisitos exigidos por la Universidad para cada uno de ellos.

6

REGLAMENTO QUE CONTIENE LOS LINEAMIENTOS GENERALES
PARA LAS CATEGORIAS DE PROFESORES CON ENFASIS EN LA DOCENCIA



CAPITULO IV.
DEL INGRESO
Y LA PROMOCION

Articulo 10.

Para poder ingresar al Modelo y ser promovido entre las diferentes categorias, el
profesor debera sujetarse a un proceso de evaluacién. El proceso de evaluaciéon se

llevara a cabo atendiendo al principio de colegialidad que rige en todas las decisiones
de la Universidad.

Articulo 11.

Los requisitos minimos obligatorios para ingresar o ser promovido en cada una de las
categorias del presente reglamento son:

Tabla 2. Requisitos Minimos para el Ingreso y Promocion

. Categoria
Requisito - - -
Docente Asistente Docente Asociado Docente Titular
y . Maestria Maestria / Doctorado Doctorado

Formacion académica ; — L -

minima o equivalente | Haber concluido la Especialidad en Antropologia y Etica o Especialidad en
Antropologia Filosdfica. La evidencia debera ser el titulo, acta de examen

de grado o una constancia del Instituto de Humanidades que avale la

titulacién por rendimiento académico.

1,500* 3,000* 6,000

* Nota: excepcionalmente se podra considerar
una equivalencia de 300 horas por cada
periodo de 3 aflos de experiencia profesional
comprobable.

Experiencia docente
(horas de clases

frente a grupo) No aplica
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Tabla 2. Requisitos Minimos para el Ingreso y Promocion

Requisito

Categoria

Docente Asistente | Docente Asociado Docente Titular

Evaluacién alumnos
desempeno docente

Promedio de 9.0 en todas sus evaluaciones de los ultimos cuatro
semestres previos al ingreso de la solicitud.

Divulgacion
académica

5 evidencias de:
articulos (autoria) en
revistas de divulga-
ciodn o periddicos; o
participaciones en
programas de radio
o tv.

3 evidencias de:
articulos (autoria) en
revistas de divulga-
cion o periddicos; o
participaciones en
programas de radio
o tv.

7 evidencias de:
articulos (autoria) en
revistas de divulga-
cion o periddicos; o
participaciones en
programas de radio
o tv.

Evaluacion asesoria
universitaria

Promedio de 9.0 en sus evaluaciones de los ultimos cuatro semestres
previos al ingreso de la solicitud (minimo de 4 asesorados por semestre).

Competencias
en didactica

Cumplimiento de la reglamentacion vigente al respecto.

Competencias en
tecnologia aplicada
a la educacion

Cumplimiento de la reglamentacion vigente al respecto.

Inglés

550 puntos para el TOEFL o su equivalente en otros exdmenes.

Proyeccién social*

Evidencia de participacion satisfactoria en proyectos validados por
el Departamento de Compromiso Social.

48 horas 120 horas 192 horas

Carga Horaria
(Formato)

Adjuntar formato de carga horaria cumplimentado.

Competencias
institucionales

Presentar su evaluacion por competencias y valores Institucionales
de acuerdo al Diccionario institucional vigente, asi como su Plan de
Accién actualizado.

Evaluacién por
Objetivos

8.0 | 8.5 | 9.0

*Remitirse al Anexo de Proyeccion Social que se encuentra en el sitio web de Categorias de Profesores para ver las caracteristicas

de éste requisito.

Articulo 12.

No hay un limite ni maximo, ni minimo, en el nimero de afos para permanecer en una
categoria, siempre y cuando los resultados de la evaluacién de desempefno general

sean satisfactorios.
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CAPITULO V.
DEL PROCESO.
DE EVALUACION

Articulo 13.

En el proceso de evaluacién estaran involucrados los siguientes comités:
® Comité de Categorizacion de Profesores de Campus (CCPC).

® Comité Institucional de Categorizacion de Profesores (CICP).
Articulo 14.

El CCPC nombrado por el Consejo de Direccion del Campus (CDC) sera el responsable
de evaluar los expedientes de los postulantes del Area Académica correspondiente
de cada campus. Los miembros que conforman el CCPC por cada drea académica
por cada campus son los siguientes:

a) Director de Area Académica, quien fungird como Presidente.

b) El Secretario de Investigacion.

c) El Secretario Académico.

d) Lider de Gestidn de Talento (sin voto).

e) Dos profesores categorizados y/o validados por el CDC. El nombramiento
de estos profesores tendra una duracion de 3 aifos y, como maximo, puede
haber una reeleccion sucesiva. En el caso de que no se cuente con los sufi-
cientes profesores categorizados, el Comité Directivo del Area Académica
propondra miembros de alto prestigio dentro de su claustro académico.

Nota: En ningun caso alguien podrd ocupar 2 cargos. Si se da la circunstancia de
gue el profesor a evaluar es miembro del CCPC sera sustituido por un Vicerrector.

Articulo 15.

El CICP sera el responsable de validar las evaluaciones de los CCPC de cada campus
y de emitir los dictdmenes pertinentes. El CICP estard conformado por las personas
gue encabezan las siguientes areas:

a) Vicerrectoria General de Investigacion, quien fungird como Presidente.
b) Direccion Corporativa de Personal.
<) Las Vicerrectorias de Cada Campus.

d) Cualquier otro miembro autorizado por el Consejo de Rectoria.
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Articulo 16.

El periodo de recepcidn de postulaciones para el proceso de evaluacidn se aper-
turard cada dos afos (en los afnos impares) y se llevarad a cabo de la siguiente

forma:

a)

b)

c)

d)

e)

Dentro del periodo comprendido entre los meses de agosto y febrero del
calendario académico, el Profesor que tenga al menos un aino de antigtedad
dentro de la Universidad y que reuna los requisitos para suingreso o
promocion al Modelo de Categorias de Profesores, debera presentar su expe-
diente completo (ver Guia para la conformacién del expediente) con toda
la documentacidn probatoria al CCPC a través de su Secretario Académico.

Después de haber recibido el expediente completo, el CCPC tiene 30 dias
habiles a partir del primero de marzo para evaluar el cumplimiento de los
requisitos descritos en el Articulo 11. El resultado de esta evaluacion podra ser:

® Cumplimiento de los requisitos minimos requeridos, por lo que el CCPC
dara su visto bueno para continuar en el proceso de evaluacion.

® |ncumplimiento de los requisitos minimos requeridos, por lo que el
CCPC serd el responsable de notificar al profesor de los motivos por
los cuales se ha declinado su postulacion.

El CCPC turnara al CICP las solicitudes de los profesores avaladas en el paso
anterior, anexando un reporte de la evaluacion.

El CICP validara las evaluaciones emitidas por los CCPC, velando por
la correcta aplicacion de criterios de valoracion. En el caso que existiese
alguna inconsistencia en este aspecto, el CICP solicitara las aclaraciones
correspondientes al CCPC.

El CICP emitira el dictamen final en mayo y lo dard a conocer a cada uno
de los participantes via electrdnica. Lo anterior surtird efectos de notificacion.

Articulo 17.

El resultado del proceso de evaluacién otorgara el reconocimiento de la categoria
correspondiente. Dicha categoria tendra efecto a partir del primero de enero del
siguiente afno, es permanente y solo se pierde por la terminacién de la relacién laboral.

Los efectos econdmicos del presente reglamento se regirdn por la estrategia de
incrementos vigente.

Articulo 18.

Se realizard una ceremonia de otorgamiento oficial de las categorias.
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CAPITULO VI
DEL RECURSO DE,
RECONSIDERACION

Articulo 19.

En caso de inconformidad con la evaluacion emitida por el CCPC, el profesor puede
solicitar un recurso de revisiéon de dicha evaluacion a la(s) Vicerrectoria(s) y al
Lider de Gestion de Talento de su Campus.

En caso de inconformidad con el dictamen final del CICP, el profesor puede presentar
un recurso de reconsideracion ante la Vicerrectoria General de Investigaciéon y la
Direccién Corporativa de Personal.

Articulo 20.

Los recursos de revision y reconsideracion deberdn presentarse por escrito dentro de
los primeros 15 dias habiles contados a partir de que se haya notificado la resolucion
correspondiente, con los siguientes elementos:

a) Nombre del solicitante.
b) Area Académica a la que pertenece.
¢) Fecha en la que le fue notificado el resultado.
d) Seflalamiento o sefialamientos concretos de lo que se inconforma.
Los recursos se desecharan cuando no cumplan con alguno de los requisitos arriba

descritos y se resolveradn dentro de los 30 dias habiles siguientes a su fecha de
presentacion.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo 1.
El presente Reglamento abroga las anteriores disposiciones referentes al tema.

Articulo 2.

Se deroga cualquier disposicion que contravenga el presente reglamento.
Articulo 3.

Cualqguier situacidn no prevista en lo particular en el presente reglamento, asi como
las adecuaciones del Modelo de Categorias de Profesores, serdn resueltas por el CICP.
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APENDICE.
RESUMEN DE MODIFICACIONES

Articulo Observacion Versién anterior Modificacién

El nimero minimo de asesorados por
semestre es de cuatro. La evidencia

Hacer referencia al debera incluir | tados de |

, horizonte de tiempo El ntmero minimo de asesorados por | GSPEra Inciuir 1os resultados de los

Articulo de el dltimos  cuatro  semestres de
que comprenae e semestre es de cuatro. ; . -

6 requisito a cumplir asesorias en la Universidad Panamer-
icana previos al ingreso de la
solicitud.

Articulo | Seeliminalodela Dos profesores con la categoria mas alta | Dos profesores categorizados y/o
14, e) categoria mas alta validados... validados...

El periodo de recepcion de postula-
£l iodo d | L I , b ciones para el proceso de evaluacion
periodo de evaluacion se lievara a cabo | gq gperturara cada dos afios (en los

de la siguiente forma: afos impares) y se llevara a cabo de
la siguiente forma:

Articulo Se actualiza la
16 redaccion por el
periodo bianual
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